ACCORDO

Il giorno 5 febbraio 2013, la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali rappresentative si sono incontrate in Roma, presso la Direzione Generale
dell’INAIL, situata in P.le Giulio Pastore n. 6, per la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
Accordo 20 dicembre 2010, relativa alla destinazione del Fondo 2010 per il trattamento
accessorio del personale dirigente di II fascia dell’ex IPSEMA (Settore Navigazione), a
conclusione dell’iter di approvazione da parte dei Ministeri competenti.

A tale riguardo, le Parti:

Visto il CCNL quadriennio normativo 1998/2001 e primo biennio
economico 1998/1999 per il personale dirigente dell’Area I;

visto il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 e primo biennio
economico 2002/2003 relativo all’ Area VI della dirigenza;

visto il CCNL secondo biennio economico 2004/2005 relativo all’Area
VI della dirigenza;

visto il CCNL quadriennio normativo 2006/2009 e primo biennio
economico 2006/2007 relativo all’Area VI della dirigenza;

visto il CCNL secondo biennio economico 2008/2009 relativo all’Area
VI della dirigenza;

visto ’art. 67, comma 5 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito,

con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
disposizioni in materia di riduzione dei Fondi per la contrattazione
integrativa;

visto I1 comma 3 del medesimo art. 67 del D.L n. 112/2008, che
assegna ai fondi di amministrazione, a decorrere dall’anno 2010
1’80% delle risorse relative all’art. 18 della Legge n. 89/89;

visto l’art. 7, comma 1, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 122/2010, che ha disposto, tra 1’altro,
’incorporazione dell’IPSEMA all’INAIL, a decorrere dalla data
della sua entrata in vigore (31 maggio 2010);

viste le note del MEF del 2 agosto 2012 e del Dipartimento della
Funzione pubblica del 16 agosto 2012, con cui € stato espresso
parere favorevole alla stipula definitiva dell’Ipotesi di Accordo
del 20 dicembre 2010, alle condizioni ivi specificate;
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CONCORDANO

di approvare il piano di utilizzo del Fondo per il trattamento accessorio dei dirigenti
di I fascia — anno 2010 (AlL1), articolato nelle voci nelle corrispondenti misure riportate
nell’allegato 2, valevoli per ’anno 2010, nelle more del completo allineamento del
trattamento accessorio a quello previsto per il personale dirigente di II fascia INAIL a
decorrere dall’anno 2011.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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ALL.N. 7

PIANO DI UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA DEI DIRIGENTI DI II FASCIA (EX IPSEMA)

ANNO 2010
AMMONTARE DEL FONDO 391.186,10
- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 265.488,46
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 125.697,64
TOTALE COMPENSI 391.186,10



ALL.N. Z

DIRIGENTI DI II* FASCIA EX ISPEMA

rascia pimcaRico | IUTORT MENSIL i 13 mereli [ IPORTL AINO! ME)
RESPONSABILITA' DI RETRIBUZIONE
POSIZIONE PARTE | POSIZIONE PARTE
STRUTTURA *
FISSA VARIABILE W)
Al 935,05 2:511,11 38.304,00
A2 935,05 2.495,72 38.133,00
B 935,05 2.434,18 37.449,00

(*) Comprensiva delle economie relative al fondo 2009




